2026/018 — COMMUNAUTE DE COMMUNES DU SEREIN - SEANCE DU 9 MARS 2026

Nomb de délégués -

Y ey ey REPUBLIQUE FRANCAISE

En exercice : 49 DEPARTEMENT DE L'YONNE

Présents : 39

Pouvoir : 4

Ol SrEpHiE part DELIBERATION

a la délibération : 43 du CONSEIL COMMUNAUTAIRE

xgs;e’_xfs[imés : de la COMMUNAUTE DE COMMUNES DU SEREIN

CONTRE : 0

Abstentions : 0

Date de la convocation : L'an deux mille vingt-six, le neuf mars, a dix-huit heures trente minutes, le conseil
24 février 2026 communautaire, régulierement convoqué s'est réuni au nombre prescrit par la loi, en
Date d'affichage : séance ordinaire, a la salle annexe du gymnase de L'ISLE SUR SEREIN, sous la
24 février 2026 présidence de Monsieur Xavier COURTOIS, Président.

Présents : Philippe TRESPALLE - Jean-Marie MAURICE, absent excusé, représenté par son suppléant Marc MARTIN — Bruno
CHARMET - Daniel RAVERAT — Nadine LEGENDRE - Philippe DESCHAUMES - Béatrice BOISE - Jacqueline DUPLESSY
— Gilles SACKEPEY — Hervé PASCAULT, absent excusé représenté par son suppléant Jérome PASCAULT - Jacqueline DE
DEMO, absente excusée représentée par sa suppléante Lucette LABOUR - Jean-Louis GROGUENIN - Marie-Laure
GRIMARD - Christian SCHILTZ — Stéphane MOREL - Christophe GENTIL — Rémy VIDAL — Stéphane BARDOUX — Sandra
PICART - Jean-Michel SABAN — Frédéric CARRE - Frangois CAMBURET - Xavier COURTOIS - Jacques ROBERT —
Claudine MANIGAULT — Michel GCHWEINDER - Nathalie LABOSSE — Daniel SIMONNET - Philippe LARDIN — Arnaud
ROSIER - Pascal DUBOIS - Claude CATRIN — Christophe CHEYSSON - Sylvie CHARPIGNON - Christian LARDIN — Pierre
NOIROT- Hubert NAULOT - Bernard ENFRUN - Michel CODRAN

Absents excusés ayant donné pouvoir : Florian FRAYER, absent excusé donne pouvoir a Pierre NOIROT - Pierre-Yves ROY
absent excusé donne pouvoir a Christian SCHILTZ — Evelyne CALLEJA, absente excusée donne pouvoir & Sandra PICART —
Cloria JAOLAZA, absente excusée donne pouvoir a Xavier COURTOIS

Absents excusés : Marcel GEORGES - Guy GUENIFFEY — Annie ROUSSEAU

Absents : Bertrand LEBLANC - Clément POINTEAU — Catherine VERNEAU

Secrétaire de séance : Rémy VIDAL

Obijet de la délibération
MISE EN PLACE DE L’ANNUALISATION DU TEMPS DE TRAVAIL

VU le code général des collectivités territoriales,

VU le code général de la fonction publique,

VU le décret n°2000-815 du 25 aolt 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la
fonction publique de I'Etat,

VU le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour application de I'article 7-1 de la loi n°84-53 du 26 janvier
1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale,

VU le décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

VU l'avis du comité social territorial en date du 26/02/2026,

Le Président rappelle que :

La définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par I'organe
délibérant, aprés avis du comité social territorial (article L. 611-2 du code général de la fonction publique
territoriale). Par ailleurs, le travail est organisé selon des périodes de référence appelées cycles de travail (article
4 du décret n° 2000-815 du 25 aodt 2000 précité).

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concretes d’accomplissement du temps de travail dés lors
que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la réglementation sont
respectées :

- la durée annuelle 1égale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a 1 607 heures (soit 35
heures hebdomadaires) ;

- la durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

- aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures sans que les agents ne bénéficient d'une pause dont la durée
doit étre au minimum de 20 minutes ;

- 'amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;

- les agents doivent bénéficier d'un repos journalier de 11 heures au minimum ;

- le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48 heures par semaine,
ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives ;

- les agents doivent disposer d'un repos hebdomadaire d’'une durée au moins égale a 35 heures et comprenant
en principe le dimanche.

Le Président rappelle en outre que I'annualisation du temps de travail est une pratique utilisée pour des services
alternant des périodes de haute activité et de faible activité.

L'annualisation du temps de travail répond a un double objectif :
- de répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer pendant les périodes
d’inactivité ou de faible activité ;
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Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de 'agent dont le temps de travail est
annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier pendant les périodes d'inactivité
ou de faible activité.

Le Président propose que pour des raisons d'organisation et de fonctionnement des services, et afin de répondre
aux mieux aux besoins des usagers, il convient en conséquence d'instaurer pour certains services des cycles de
travail annualisés : SERVICE ENFANCE JEUNESSE.

Ces cycles se déroulerons selon les périodes scolaires et les périodes de vacances scolaires.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, par un vote a main levée, a 'unanimité

DECIDE, dans le respect du cadre Iégal et réglementaire relatif au temps de travail, le service suivant est
soumis a un cycle de travail annualisé : SERVICE ENFANCE JEUNESSE.

DECIDE que les agents publics relevant d’un cycle annualisé restent soumis de plein droit a ’'ensemble
des droits et obligations des agents publics, tels que définis notamment par le code général de la fonction
publique.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois que ci-dessus et ont signé au registre tous les membres présents.
Pour copie conforme.

Le secrétaire de séance, Le Président,
Rémy VIDAL / VR o Xavier COURTOIS..
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