2023/051 - COMMUNAUTE DE COMMUNES DU SEREIN - SEANCE DU 15 MAI 2023

Nombres de délégués - REPUBLIQUE FRANCAISE

Afférents au Conseil : 49 DEPARTEMENT DE L'YONNE

- En exercice : 49

Qui ont pris part

a la délibération : 38 DELIBERATION

Votes exprimés : 35 du CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Sg%é 5350 de la COMMUNAUTE DE COMMUNES DU SEREIN

Abstentions : 3

Date:de la:convocation : L'an deux mille vingt-trois, le quinze mai, a dix-huit heures trente minutes, le conseil

9 mai 2023 communautaire, régulierement convoqué s’est réuni au nombre prescrit par la loi, en
Date d'affichage : séance ordinaire, a la salle annexe du gymnase de L’'ISLE SUR SEREIN, sous la
9 mai 2023 présidence de Monsieur Xavier COURTOIS, Président.

Présents : Philippe TRESPALLE - Bruno CHARMET - Daniel RAVERAT - Nadine LEGENDRE, absente excusée (représentée
par Christian OPIOLA) — Philippe DESCHAUMES - Béatrice BOISE - Jacqueline DUPLESSY - Florian FRAYER - Gilles
SACKEPEY - Jean-Louis GROGUENIN - Marie-Laure GRIMARD - Pierre-Yves ROY — Christian SCHILTZ - Stéphane MOREL
— Christophe GENTIL, absent excusé (pouvoir a Stéphane MOREL) - Rémy VIDAL — Stéphane BARDOUX - Jean-Claude
LEMAIRE - Sandra PICART, absente excusée (pouvoir a Jean-Claude LEMAIRE) - Jean-Michel SABAN — Evelyne CALLEJA,
absente excusée (pouvoir a Jean-Michel SABAN) — Clément POINTEAU - Frangois CAMBURET - Xavier COURTOIS -
Jacques ROBERT, absent excusé (pouvoir a Xavier COURTOIS) - Claudine MANIGAULT - Michel GCHWEINDER - Daniel
SIMONNET - Philippe LARDIN — Guy GUENIFFEY - Arnaud ROSIER - Pascal DUBOIS - Sylvie CHARPIGNON , absente
excusée (représentée par Alain RIOTTE) - Christian LARDIN — Pierre NOIROT - Annie ROUSSEAU - Hubert NAULOT -
Bernard ENFRUN - Michel CODRAN -

Absents excusés : Marcel GEORGES - Nathalie LABOSSE — Christophe CHEYSSON -

Absents : Jean-Marie MAURICE — Hervé PASCAULT - Jacqueline DE DEMO - Cloria JAOLAZA - Bertrand LEBLANC —
Catherine VERNEAU - Claude CATRIN -

Secrétaire de séance : Rémy VIDAL -

Objet de la délibération
DESIGNATION D’UN REFERENT DEONTOLOGUE

Monsieur Guy GUENIFFEY ne prend pas part a la délibération et au vote.

Le Président explique que I'entrée en vigueur de la loi dite « 3DS » du 21 février 2022 dispose de l'institution d’un
référent déontologue que tout élu local pourra consulter. Il s’agit d’'un référent déontologue chargé de Iui apporter
tout conseil utile au respect des principes déontologiques consacrés par la charte de I'élu local.

Le référent déontologue doit &tre désigné par I'organe délibérant de la collectivité territoriale, du groupement de
collectivités territoriales ou du syndicat mixte visé a larticle L. 5721-2. Plusieurs collectivités territoriales,
groupements de collectivités territoriales ou syndicats mixtes peuvent désigner un méme référent déontologue
pour leurs élus par délibérations concordantes. La désignation doit avoir lieu pour le 1° juin 2023.

Cette possibilité offerte par le lIégislateur de désigner le méme référent par délibération concordante donne aux
EPCI un réle prédominant dans la désignation du référent déontologue pour faciliter la nomination de ce dernier
pour les collectivités membres.

Le référent déontologue doit étre désigné sur des critéres tels que I'objectivité, 'indépendance, I'impartialité ainsi
que pour ses expériences et ses compétences, notamment en droit public et en droit pénal. Pour garantir ces
critéres de sélection, le référent ne doit pas avoir exercé aucun mandat d’élu local au sein des collectivités aupres
desquelles il est désigné, il ne doit plus y en exercer depuis au moins trois ans, il ne doit pas étre agent de ces
collectivités, et il ne doit pas se trouver en situation de conflit d'intéréts avec celles-ci. La cour de Cassation définit
le conflit d'intéréts comme suit : « toute situation d'interférence entre un intérét public et des intéréts publics ou
privés qui est de nature a influencer ou a paraitre influencer I'exercice indépendant, impartial et objectif d'une
fonction. »

Le référent déontologue peut étre individuel ou avoir une forme collégiale. La forme collégiale est a prioriser pour
les motifs énoncés ci-dessus, relatifs a I'objectivité, I'indépendance, I'impartialité, a la définition large que
représente un conflit d’intéréts et aux compétences, mais aussi pour s'assurer du caractére apolitique des avis
rendus puisque tous les élus peuvent demander un avis déontologique. La forme collégiale, via la politique de
déport établie par un réglement intérieur du collége, permet aussi aux élus de toujours bénéficier d'une réponse
sur les cas exposés.

Le college de déontologie composé de Monsieur Benoit HAIGRE, Monsieur Patrice RAYMOND et Monsieur Louis
MATHEVET BIDINI propose d'intervenir en qualité de référent déontologue pour les élus de la collectivité.

Lors de la commission mutualisation en date du 27 avril 2023, le collége a présenté le dispositif et leur prestation
aux membres de la commissions qui ont émis un avis favorable pour la désignation de ce collége.
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Au vu de ces éléments, le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, par un vote a main levée, par 35 voix
POUR et 3 abstentions (Alain RIOTTE — Christian SCHILTZ — Marie-Laure GRIMARD), décide :

De nommer ce collége de déontologie pour une durée de trois ans renouvelables par tacite reconduction a
partir du 1°" juin 2023. La nomination pourra prendre fin a la notification de I'une des parties a I'autre par
n'importe quel moyen avec un mois de préavis.

De fixer le montant des indemnités de vacation et de déplacement a celles prévues par les plafonds disposés
dans l'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au
référent déontologue de I'élu local.

De fixer les modalités de saisine et d'examen a celles précisées dans le réglement du collége de déontologie
joint en annexe et sur le site : https://www.referentdeontologue.fr/

Le collége peut aussi étre saisit a I'adresse mail : rdeontologue@gmail.com

De permettre au collége de proposer des actions pédagogiques au profit des élus (mise en place de chartes
de déontologies, de registres de déports, de cartographies de risques de probité ...) et des actions de de
sensibilisations a la déontologie.

Les avis sont rendus par écrit au format PDF transmis par email, des éclaircissements peuvent étre
demandés et apportés par téléphone.

Aucun matériel physique n’est @ mettre a disposition du collége qui assume ses propres besoins.

De permettre au Président d'arréter tout document utile pour les missions relatives a cette prestation.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois que ci-dessus et ont signé au registre tous les membres présents.
Pour copie conforme.

Le secrétaire de séance, Le Président,
Xavier COURTOIS

Rémy VIDAL

PUBLIEE LE 22/05/2023

' REGCU EN PREFECTURE
le 17/85/2023
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