POSTE : DIRECTEUR DE CRECHE

COLLECTIVITE : COMMUNAUTE DE COMMUNES DU SEREIN
LOCALISATION DU POSTE : L’ISLE SUR SEREIN (89440)

POSTE

Cadres d’emplois des éducateurs territoriaux de jeunes enfants ou des puéricultrices territoriales ou des
agents sociaux territoriaux

Fonctionnaire ou contractuel de droit public

Temps non complet (35/35™¢)

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + CNAS + participation santé et prévoyance

Poste a pourvoir a compter du 1°" septembre 2025

MISSIONS
Sous l'autorité de la Directrice enfance jeunesse, vous serez chargé de la direction de la micro-créche de
L’ISLE SUR SEREIN (12 places) qui doit ouvrir début 2026 et notamment des missions suivantes :

- Assurer le suivi technique de I’établissement ainsi que I’élaboration et le suivi de la mise en ceuvre du

projet,

- Assurer la gestion administrative et financiére de la structure,

- Participer au recrutement de I'équipe de professionnelles de la structure,

- Accompagner et coordonner 'activité des agents chargés de I'accueil des enfants,

- Veiller au bien-étre des enfants et développer une culture de la bientraitance,

- Accueillir, orienter et assurer la coordination de la relation aux familles ou substituts parentaux,

- Organiser et controler les mesures a prendre en matiére d’hygiene et de sécurité.

PROFIL

Compétences et expériences recherchées :
- Conception, animation et mise en ceuvre du projet d'établissement, du projet d’accueil de la structure,
- Accueil, orientation et coordination de la relation aux familles,
- Développement d'une culture de la bientraitance,
- Conseil technique et soutien des équipes,
- Garantie du bien-étre et de la santé des enfants accueillis.

Connaissances requises :

- Connaissances approfondies sur le développement de I'enfant,

- Connaissances sur la santé de I’enfant et la diététique,

- Connaissances des enjeux, évolutions et cadre réglementaire des politiques publiques de la petite
enfance,

- Connaissances des métiers de la petite enfance,

- Aisance rédactionnelle et maitrise de I'outil informatique (logiciel métier de gestion d'établissement
petite enfance, Office).




Qualités requises :
- Sens des responsabilités,
- Disponibilité,
- Capacité a animer un projet d'établissement et en évaluer les impacts,
- Qualités managériales, relationnelles,
- Capacité organisationnelle,
- Discrétion professionnelle.

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation + CV) a Monsieur le Président de la Communauté
de Communes du Serein — 1, Place Saint Georges 89440 L’ISLE SUR SEREIN ou par Email :
direction@ccduserein.fr
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